estagios e cursos de multiplicadores. Progressivamente,
devera ocorrer a integragao dos recursos, planejamento e
operagdes da PM e Policia Civil da drea comum de atua-
¢do. Serdo necessarios alguns anos para que os resultados
possam ser efetivamente avaliados e adotadas as mudan-
¢as necessarias. Desde ja, devem ser monitorados os efeitos
que o policiamento comunitério possa estar produzindo a)
onde esta sendo aplicado e b) entre os policiais que atuam
nessas areas. Esse monitoramento deve ser feito em diver-
sos niveis: avaliacdo das estatisticas de criminalidade, pes-
quisas sobre a funcionalidade da policia local, pesquisas de
opinido sobre imagem da policia local, e pesquisa interna
com os policiais envolvidos. Na avaliacio, serdo seleciona-
dos quatro bairros de perfis socioeconémicos semelhantes:
dois bairros violentos e dois pacificos. Dois bairros terdo
passado pela experiéncia de policiamento comunitario e
os demais serdo utilizados como grupos de controle. No
que se refere ao publico interno, serdo selecionados dois
grupos, um dos quais terd participado do policiamento
comunitario. As hip6teses com que trabalhamos sdo as de
que, nas areas cobertas pelo projeto-piloto, os indices de
criminalidade sdo menores do que nas areas com policia-
mento tradicional, assim como o sentimento subjetivo de
inseguranga; a satisfacdo com a policia é maior, e a imagem
da policia, melhor; o policial tem atitudes mais positivas
em relacio a comunidade e melhor autoestima.

Ocorréncia de casos de violéncia
domeéstica e sexual nos servigos de
sauide em Sao Paulo e desenvolvimento
de tecnologia de atendimento para
programas de satide da mulher

Lilia Blima Schraiber

Faculdade de Medicina
Universidade de Sao Paulo (USP)
Processo 1998/14070-9
Vigéncia: 1/11/1999 a 31/1/2003

Investigaremos a ocorréncia de casos de violéncia
doméstica e sexual entre usudrias de servicos de saude
(UBS e PS) que sdo portas de entrada da rede publica em
Sao Paulo. Serdo estudados os casos e o grau de acolhi-
mento dos servicos, pesquisando-se, para mulheres de 15
a49 anos, a frequéncia e a caracterizacao dos episodios de
violéncia, o padrao de uso dos servigos e queixas, diag-
nosticos e resolugdes dadas. Parte-se da hipotese, susten-
tada pela literatura internacional, de que mulheres em
situagdo de violéncia criam padrdo de uso repetitivo dos
servicos e apresentam demandas recorrentes, de dificil re-
solugdo, ainda que sejam diagnosticos de nivel primario.
Tal literatura mostra a alta prevaléncia dessas situagoes e
os altos custos envolvidos com a baixa resolutividade dos
servigos. Nao havendo dados para o Brasil, este projeto é
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pioneiro, e tomard por base protocolo e instrumentos para
investigagdes deste tipo a partir do questionario america-
no Abuse Assessment Screening e de dados de pesquisa
similar por nos realizada em estudo de caso, além de nos-
sa experiéncia de organizagdo e avaliagio de programas
de satide. A investigacdo centra-se nos servigos (amostra
de usudrias por servi¢o), com a aplica¢ao de entrevistas,
auditoria de prontudarios e grupos focais com profissio-
nais. Com base nos resultados e como subsidio a poli-
tica de saude e programas de atengdo integral a mulher,
viabiliza-se ulterior formulagdo e avaliagdo de programas
assistenciais e de tecnologia de cuidados apropriada, no
sentido de constituir um primeiro atendimento no trato
da violéncia e conectado a rede especializada por refe-
renciamento. Nessa fase, a Secretaria da Saude do Estado
auxiliard na selecio das unidades e critérios amostrais,
bem como na adaptagdo dos instrumentos, participando
de treinamentos da equipe de campo e de sua supervisio,
sendo habilitada para inquérito epidemioldgico, auditoria
de prontuadrios e realizacdo de grupos focais.

Gestao das politicas publicas de emprego
e renda no Estado de Sao Paulo

Mércio Pochmann

Instituto de Economia

Universidade Estadual de Campinas (Unicamp)
Processo 1998/14065-5

Vigéncia: 1/11/1999 a 31/7/2000

O projeto visa desenvolver capacidade analitica e
gerencial sobre as agdes de emprego e renda no estado.
A parceria que ora se estabelece visa colocar o conhe-
cimento da universidade a servi¢o do dérgdo estadual, a
Sert, encarregado de tratar do tema. As politicas publicas
voltadas a0 mercado de trabalho no Brasil caracterizam-
-se pela desarticulagdo desde sua origem, e este é um dos
principais motivos de sua baixa eficacia. No Estado de Sao
Paulo, um processo intenso de reestruturag¢do produtiva
tem ocorrido, provocando a elevagdo das taxas de desem-
prego e a necessidade de reconversdo profissional, dado
que muitos setores estdo se modernizando ou migrando
para outras regides. Além do que, demandam-se novos
perfis profissionais, diferentes dos vigentes até bem pouco
tempo. Isso tem exigido agdes do poder publico no que
se refere as politicas publicas: emprego, renda e formacéo
profissional. No entanto, ndo ha tradi¢io nem do proprio
estado e nem da sociedade em focar estas agdes. Assim,
pretendem-se produzir diagnésticos que identifiquem
quais sdo as demandas por emprego e renda e formacéo
profissional, permitindo, com isso, focar os programas
nas clientelas-alvo dos programas a cargo da Sert, no sen-
tido de tornar mais eficazes as politicas publicas voltadas
ao mercado de trabalho no Estado de Sdo Paulo.



